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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA LA
EJECUCION DE PROGRAMAS INCLUIDOS EN LA SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL. (ORDEN 60/2018 DE 25 DE
ABRIL, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA EMPRESAS Y EMPLEO

NOMBRE Y APELLIDOS:
DIRECCION:

LOCALIDAD: PROVINCIA:
DNI/NIF: FECHA NACIMIENTO:
TELEFONO: ESTADO CIVIL:

Deseo participar en el proceso de seleccion de personal del Plan de Empleo de Castilla La Mancha 2018. SENALE
CON UNA “X” EL PUESTO QUE QUIERA SOLICITAR (marcar solo una opcidn, solo se admite una solicitud por
persona):

PROYECTOS Y NUMERO DE PERSONAS A CONTRATAR POR PROYECTO

1.TRABAJOS DE ALBARNILERIA Y REPARACIONES VARIAS EN LAS INSTALACIONES MUNICIPALES (3 trabajadores)

2.LIMPIEZA VIARIA'Y ACONDICIONAMIENTO DEL MEDIO EN EL ENTORNO URBANO (5 trabajadores)

3.TRABAJOS RELACIONADOS CON EL MEDIOAMBIENTE. CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DEL MEDIO NATURAL (1 trabajador)

4. TRABAJOS DE PINTURA EN ESPACIOS E INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES Y EN BIENES PROPIEDAD DEL AYUNTAMIENTO (2 trabajadores)

5.TRABAJOS DE INFORMACION Y PROMOCION TURISTICA Y CULTURAL (1 trabajador)

1) Se acompania junto a la presente solicitud la documentacion requerida obligatoriamente (marque lo que proceda):

o
o
(¢}

Fotocopia del DNLI. 6 N.I.E. del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar.

Certificado de escolaridad o de estudios primarios o superior del solicitante, y para el Proyectos 5, el titulo de animador sociocultural.
Informe de Vida Laboral del solicitante actualizado y emitido en fecha posterior al 4 de julio de 2018, expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social. Se puede solicitar en el teléfono 901 50 20 50 o a través de la Sede Electrdnica de la Seguridad Social a través del
siguiente enlace: https://sede.seg-social.gob.es/Sede_1/ServiciosenLinea/Ciudadanos/168694

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFICINA DE EMPLEO DE TORRIOS recibida para este Plan de Empleo y referida al Ayuntamiento de
Portillo de Toledo (art.21.3 de la Orden de 28/12/2016), en caso de que les haya sido remitida.

Fotocopia de la tarjeta del paro como desempleado del solicitante.

Certificado de periodos de Inscripcion del solicitante, como demandante de empleo expedido por la Oficina de Empleo de Castilla-La
Mancha (para todos los colectivos de la base segunda, excepto victimas de violencia de género).

2) Ademas, aporto la siguiente documentacion en funcién del colectivo al que pertenezco y para el calculo de la baremacion (marque lo que

proceda):

o
[0}
(¢}

Fotocopia del Libro de Familia de todos los miembros que conforman la unidad familiar.

Certificado de convivencia para los solicitantes que no estén empadronados en Portillo de Toledo.

Certificado expedido por el SEPE del solicitante, donde quede acreditado ser perceptor o no de alguna proteccién por desempleo, que
determine qué tipo de prestacion recibe y desde cuando, o de no percibir ninguna, (para los colectivos que proceda).

Fotocopia de tarjeta de demanda de empleo de cada uno de los miembros de la unidad familiar mayor de 16 afios o certificado de estar
cursando estudios en su defecto, en el colectivo correspondiente.

Informe de Vida Laboral de cada uno de los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios y emitido en fecha posterior al 4 de julio
de 2018, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Se puede solicitar en el teléfono 901 50 20 50 o a través de la Sede
Electronica de la Seguridad Social a través del siguiente enlace:
https://sede.seg-social.gob.es/Sede_1/ServiciosenLinea/Ciudadanos/168694

Resolucién administrativa de declaracidon de persona dependiente y acreditacién de existencia de nucleo familiar a cuyo cargo esta la
misma (para colectivo correspondiente).

Certificado de reconocimiento de discapacidad del solicitante, superior al 33%, expedido por el Organo competente, asi como, en su
caso, certificado de compatibilidad de la misma con el trabajo a desarrollar, o documento que acredite estas circunstancias (para
colectivo correspondiente).

Acreditacion documental de ser Victima de Violencia de Género: Sentencia condenatoria con medidas de proteccion en vigor; resolucién
judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la proteccion de la victima; excepcionalmente sera titulo de acreditacién de esta
situacién el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género o
tener acreditada por la administracién competente la condicion de victima de violencia de género.



https://sede.seg-social.gob.es/Sede_1/ServiciosenLinea/Ciudadanos/168694
https://sede.seg-social.gob.es/Sede_1/ServiciosenLinea/Ciudadanos/168694
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SIGUE ANEXO | SOLICITUD DE ADMISION

o Documentacion obligatoria a presentar para valorar la renta per capita de la unidad familiar:

o Declaracién responsable del solicitante (ANEXO IIl) con la documentacién requerida.

o Certificado expedido por el SEPE de cada uno de los miembros de la unidad familiar en edad laboral, acreditativo de si se cobra

algun tipo de prestacion, ayuda o subsidio por desempleo, o no se cobra, y en su caso la cuantia.

o Informes de Vida Laboral de cada uno de los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios y emitido en fecha posterior al 4
de julio de 2018, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Se puede solicitar en el teléfono 901 50 20 50 o a través
de la Sede Electrdnica de la Seguridad Social a través del siguiente enlace:
https://sede.seg-social.gob.es/Sede_1/ServiciosenLinea/Ciudadanos/168694
Otros documentos de interés para el procedimiento.

O O O

o

o  Autorizo expresamente la consulta y comprobacion de los datos relativos a mi empadronamiento y convivencia, asi como del resto de
miembros de la unidad familiar en el municipio de Portillo de Toledo por parte de los funcionarios municipales, asi como otros que fuera
necesario ante los organismos que proceda.

Nota: Toda la documentacidn sera original o compulsada y debera estar en espaiol, y en caso de no estar en
espafiiol debera estar traducida por un organismo oficial.

Declaro no hallarme incurso en causa de incapacidad, segun la legislacidn vigente, no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempefo de las correspondientes funciones del puesto de trabajo, no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales y no
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

El solicitante declara ser ciertos los datos consignados y no haber omitido ninguna informacidn en lo referente a la
renta familiar. A efectos de poder comprobar la veracidad de lo aqui manifestado, autoriza al Ayuntamiento a obtener
de los servicios estatal y autonémico de empleo, asi como de la Seguridad Social y Agencia Tributaria, cuanta
informacion sea precisa. La ocultacidn o inexactitud de los datos econdmicos solicitados sera puesta en conocimiento
de los servicios estatal y autondmico de empleo, a los efectos procedentes.

Enterado de la presente convocatoria dentro del Plan Social de Empleo 2017 manifiesta que cumple, a la fecha de
presentacion de esta solicitud, todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y SOLICITA ser admitido
en el proceso selectivo.

En Portillo de Toledo, a de de 20

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PORTILLO DE TOLEDO

Los datos suministrados en este formulario seran utilizados Gnicamente para la finalidad descrita y serdn tratados con el grado de proteccién adecuado. El usuario podra
ejercer derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y opcion a que se refiere el art. 5.1.d de la Ley Organica 15/1999 e 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de
Caracter Personal, siendo el responsable de los datos: Ayuntamiento de Portillo de Toledo — Plaza de Espafia n21 45512 Portillo de Toledo (Toledo).


https://sede.seg-social.gob.es/Sede_1/ServiciosenLinea/Ciudadanos/168694
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ANEXO II: BAREMO DE PUNTUACION

PLAN DE EMPLEO EN CASTILLA-LA MANCHA 2018

REGLAS:

19.- Las mujeres victimas de violencia de género quedan excluidas del requisito de inscripcién en una Oficina de Empleo en el momento de
gestionarse la oferta por la misma, aunque si deberan estar inscritas como desempleadas, no ocupadas, en el momento de la contratacion.
La condicién de victima de violencia se acreditard mediante la aportacidn de la documentacién prevista en el articulo 3 del Real Decreto
1917/2008 -B.0.E. de 10/12/2008-, en aquellos casos en que la Oficina no disponga ya de dicha documentacién o por el tiempo
transcurrido haga conveniente solicitarla: sentencia condenatoria, resolucién judicial, medidas cautelares, orden de proteccidn o informe
del Ministerio Fiscal.

9.- Se tendra en cuenta el tiempo de permanencia en desempleo del solicitante, de acuerdo a la siguiente regla: Por cada periodo
adicional de 3 meses en desempleo, por encima de los 12 meses que exige la Orden se otorgaran 0,1 puntos, hasta un maximo de 5 afios
de desempleo.

En consecuencia, la puntuacion maxima por tiempo en desempleo sera de 0,1*16= 1,6 puntos.

La acreditacidn se realizard mediante Certificado de periodos de Inscripcion del solicitante, como demandante de empleo expedido por la
Oficina de Empleo de Castilla-La Mancha.

2.- La renta per capita familiar se baremara de acuerdo a la siguiente tabla:

Renta familiar Puntos

Ingresos cero 5 puntos
De 1 Euro a 100 4 puntos
De 101 a 200 3 puntos
De 101 a 400 2 puntos
De 401 a 640 1 punto

Mis de 640 0 puntos

49 - Si la renta per capita familiar es igual a 0, se valoraran las responsabilidades familiares: conyuge, hijos/as o tutelados/as menores de 26
afios o personas discapacitadas (con una discapacidad reconocida de, al menos, el 33%) y que carezcan de ingresos.

Por cada miembro a cargo de la unidad familiar se computara 0,3 puntos.

59.-La situacion de personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, en las Oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha que,
conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que ningin miembro esté empleado y aquellas personas inscritas
como demandantes de empleo, no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes siempre que, en ambos casos, hayan permanecido inscritas durante doce o mas meses, dentro de los dieciocho meses
anteriores a la fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, se valorard con 1 punto.

La acreditacidn de esta situacion se efectuara exclusivamente mediante la aportacién de la correspondiente resolucidn de Bienestar Social,
en la que figure la condicién de dependiente, unida al certificado de convivencia; o bien, mediante el certificado de Bienestar Social en el

que se declare reconocido como cuidador al solicitante.

62.- Respecto a la Discapacidad de los solicitantes, se baremara de la siguiente forma:

Grado de discapacidad Puntos
Igual al 33% 0,5 puntos
Del 33 % al 66 % 1 punto
Del 66 % en adelante 2 puntos

En igualdad de condiciones tendran prioridad las personas con discapacidad y las mujeres y entre estos colectivos, tendra prioridad la
persona de mayor edad.
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ANEXO Il

DECLARACION DE RESPONSABLE
RENTA PER CAPITA DE LA UNIDAD FAMILIAR

|

;l'}“’

~ —

DIPUTACION DE

NITBLEDD

NOMBRE Y APELLIDOS:
DIRECCION:

LOCALIDAD: PROVINCIA:
DNI/NIF: FECHA NACIMIENTO:
TELEFONO: ESTADO CIVIL:

Declaro responsablemente que los miembros de mi unidad familiar que a continuacién se relacionan

perciben individualmente los siguientes ingresos mensuales:

*Cuando el valor sea cero, indicarlo expresamente en la casilla que corresponda poniendo CERO.

INGRESOS
NOMBRE Y APELLIDOS PARENTESCO MENSUALES*
MINORACIONES
Hipoteca 12 vivienda (adjunto certificado de entidad financiera)
Alquiler (adjunto ultimo recibo junto a contrato de arrendamiento vigente)
INGRESOS NETOS MENSUALES DE LA UNIDAD FAMILIAR
. INGRESOS NETOS MENSUALES DE LA UNIDAD FAMILIAR
RENTA PER CAPITA MENSUAL = = EUROS/MES
N2 DE MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR
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SIGUE ANEXO Ill DECLARACION RESPONSABLE

Documentacién obligatoria a presentar para valorar la renta per capita de la unidad familiar:

o Declaracién responsable del solicitante (ANEXO IIl) con la documentacién requerida.

o Certificado expedido por el SEPE de cada uno de los miembros de la unidad familiar en edad laboral,
acreditativo de si se cobra algun tipo de prestacidn, ayuda o subsidio por desempleo, o no se cobra, y en su
caso la cuantia y plazo.

o Informes de Vida Laboral de cada uno de los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios y emitido en
fecha posterior al 4 de julio de 2018, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Se puede
solicitar en el teléfono 901 50 20 50 o a través de la Sede Electronica de la Seguridad Social a través del
siguiente enlace: https://sede.seg-social.gob.es/Sede_1/ServiciosenLinea/Ciudadanos/168694

o Certificado de entidad financiera de hipoteca de primera vivienda.

Ultimo recibo de alquiler y contrato de arrendamiento.

o Otros documentos para el calculo de la renta per capita:

O

Declaro que son ciertos todos y cada uno de los datos contenidos en esta solicitud.

El solicitante y miembros de su unidad familiar abajo firmantes, AUTORIZAN al Ayuntamiento de Portillo de Toledo, al
Servicio de Empleo de Castilla La Mancha y al SEPE a acceder a los datos aqui declarados, con el objeto de comprobar
la certeza de los mismos.

En Portillo de Toledo, a de de 20

Fdo.:

INSTRUCCIONES: A efectos de célculo de la renta per cépita se tendra en cuenta

Miembros que componen la unidad familiar, entendiendo como tal al conyuge e hijos/as o tutelados/as menores
de 26 afios o personas discapacitadas (con una discapacidad reconocida de, al menos, el 33%) y que carezcan de
ingresos superiores al 75% del salario minimo interprofesional.

Los de mas de 26 afios, si conviven y tienen ingresos, deberan computar como persona adicional, imputando el
50% de su renta.

La renta per capita de la unidad familiar, que se calculard de la siguiente forma: la suma de los ingresos netos de
todos los miembros de la unidad familiar, divididos entre 12 meses cuando la paga extraordinaria esté
prorrateada o entre 14 meses, en caso contrario; el resultado de dicho cociente se dividira, a su vez, entre el
numero de miembros de la unidad familiar (definida segun el apartado anterior).

Los ingresos netos se obtendran, en el caso de trabajadores por cuenta ajena, con el promedio de las tres ultimas
nominas; de los auténomos con la dltima declaracion del IRPF. En el caso de personas desempleadas, con la
certificacion emitida por el SEPE.

Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se consideraran un ingreso mas de la unidad familiar.

Asimismo, para el cdlculo de la renta per capita se tendra en cuenta la existencia de hipoteca de primera vivienda
o alquiler, que se justificara con la documentacién acreditativa de cualquiera de las dos circunstancias (certificado
entidad financiera o ultimo recibo de alquiler y contrato de arrendamiento vigente, en su caso) descontdndose su
importe de los ingresos.



https://sede.seg-social.gob.es/Sede_1/ServiciosenLinea/Ciudadanos/168694

